Stationdre und teilstationdre Therapie sowie
ambulante Nachbetreuung

Stationdre Massnahmen
Sozialtherapeutisches Wohnen
Soziale und berufliche Integration

Werkstatt- und Produktionsbetriebe

Freihof Kiisnacht
Oberwachtstrasse 15
Postfach 540

8700 Kiisnacht

Telefon 044 911 02 03
Fax (alle Bereiche) 044 911 02 27

info@freihof-kuesnacht.ch
www.freihof-kuesnacht.ch

Telefon 044 400 95 60
arbeit.integration@freihof-kuesnacht.ch

Telefon 044 911 02 15
werkstatt@freihof-kuesnacht.ch
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Freihof-Kiisnacht-Quiz

Wir lieben Rétsel. Sie auch? Jetzt mitmachen und mit etwas Gliick einen Leder-Schliissel-
anhédnger, gefertigt in unserem Werkstatt- und Kreativatelier, inklusive individueller
Prdgung gewinnen. Die Fragen beziehen sich alle auf das Jahr 2021.

L ST

\ Hdufigster Grund fiir
einen Konsumrtickfall
unserer stationdren
Klient:innen?

Z Emotionsregulierung
B Selbstbelohnung
D Konkurrenzkampf

Anzahl geschriebene Bericht-
seiten fiir zuweisende Stellen?

U 291
W 584
A 726

3

Anzahl Bilder/Werke, - K
die in der Kunsttherapie
entstanden sind?

E ca.300
C ca.l175
0 ca. 550

rzﬂ Meist verschriebenes
Medikament bei Eintritt in

die Therapie im Freihof Kiisnacht?

@ % Z Aspirin

». I Quetiapin
F Ritalin

5 3!

Anzahl Liter Urin (abgenommen fiir
Einzel-Urin-Testungen) im Rahmen % 3
der Abstinenzkontrolle?

G 18 Liter
T 32Liter
U 65 Liter

14

Das meist verwendete Wort von
Klient:innen und Mitarbeitenden?

G Transparenz
U Fix
N Amtli

Anzahl gerostete Metall-Engel,
hergestellt fiir den Weihnachts-
verkauf?

E 500
I 1000
A 2000

7

Anzahl versendeter E-Mails

(21 Mitarbeitende)?
B 85821

D 133127 G

Z 794211 %{uc

Anzahl gefahrene Kilometer durch
unseren internen Arbeitsbereich
fiir Kund:innen-Auftrdge in und
um Kiisnacht?

N 16 700 km
$ 18900 km
X 20400km

12

Kaffeeverbrauch
Mitarbeitende
(in Tassen)?

B 4980
T 476
Z 1360

10

Anzahl verbrauchtes
Desinfektionsmittel
(in Liter)?

A ca. 165 Liter
C ca.272Liter
L ca. 418 Liter

i‘i,[ P
11 X
Kaffeeverbrauch ~
unserer stationdren

Klient:innen
(in Tassen)?

N 17520
P 24820
0 36120

Anzahl verbrachte Stunden in
der Kletterhalle im Rahmen von
Gruppen-Freizeitaktivitdten?

B 5
w 20

Hdufigster Grund von
unseren stationdren
Klient:innen, nicht

arbeiten zu miissen?

Z TWetter
A Arbeitsphobie
V Liebeskummer

Die korrekten Buchstaben ergeben das Lésungswort:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Schicken Sie das Losungswort und Ihren Namen (nach Losungswort) bis am
30. Juni 2022 an info@freihof-kuesnacht.ch. Unter allen korrekt eingesendeten
Losungen verlosen wir drei handgefertigte Leder-Schliisselanhdnger inklusive
Pragung nach Wahl. Viel Glick!

Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmeschluss ist am 30. Juni 2022. Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-
fithrt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Preise, welche nicht zugestellt werden konnten, werden
erneut verlost. Die Preise konnen nicht bar ausbezahlt werden. Die Gewinner werden personlich
benachrichtigt. Die Daten werden zur Abwicklung des Gewinnspiels sowie zu Werbezwecken von
Freihof Kiisnacht verwendet. Diese Einverstdndniserkldrung kann jederzeit und ohne Angaben
von Griinden widerrufen werden.



Jahresbericht 2021 des Priasidenten

Liebe Leser:innen

Ein weiteres Pandemie-Jahr liegt hinter uns. Die sich stets verdandernden Voraus-
setzungen und Gegebenheiten hatten auch im 2021 Auswirkungen auf den Freihof
Kiisnacht. Dank des grossen Einsatzes und der Flexibilitdt der gesamten Beleg-
schaft konnte der Betrieb, die professionellen Dienstleistungen fiir unsere
Kund:innen und die Betreuung der Klient:innen trotzdem sichergestellt werden,
was nicht selbstverstandlich ist. Im Namen des Vorstands bedanke ich mich sehr
herzlich bei der gesamten Belegschaft fiir das grosse Engagement.

Es freut mich ausserordentlich, dass es dem Freihof Kiisnacht auch unter er-
schwerten Bedingungen gelungen ist, die Erfolgsgeschichte fortzusetzen: Die
Auslastung ist auf einem konstant sehr hohen Niveau, die Dienstleistungsangebote
werden von der nahen und fernen Kundschaft rege genutzt und die Zusammen-
arbeit mit den zuweisenden Stellen hat sich vertieft. Nichtzuletzt sind die Gesamt-
finanzen positiv stabil geblieben und geben uns Sicherheit und eine gesunde Basis
fiir das kommende Jahr.

Quo vadis Freihof Kiisnacht? Diese Frage stand im Zentrum bei der Uberarbeitung

der Strategie im vergangenen Herbst. Es gilt, Innovationen dynamisch zu erken-
nen und umzusetzen. Wir wollen unsere Netzwerkpflege intensivieren und das
Angebot ausbauen. Stets im Fokus bleibt der Anspruch, unseren Klient:innen eine
realitatskompatible und erfolgreiche Integration zu ermdoglichen. Ein Thema ist
und bleibt auch die Modernisierung der Infrastruktur und die Erweiterung der
Raumlichkeiten, da die Nachfrage erfreulicherweise stets steigt. Ein wichtiger
Schritt konnte im 2021 bereits gemacht werden: Durch die Schaffung einer
zusdtzlichen Wohneinheit verfiigt der Freihof Kiisnacht nun iiber zwei weitere
Therapieplétze fiir stationdre Klient:innen.

In dem Sinne freue ich mich auf das neue Jahr, neue Herausforderungen und neue
Projekte mit dem altbewéahrten und sehr geschdtzten Team des Freihofs Kiisnacht.

An dieser Stelle mochte ich mich sehr herzlich bei meinen Vorstandskolleg:innen,
der Geschiftsleitung und dem gesamten Team bedanken. Ein spezieller Dank
gebiihrt der Gemeinde Kiisnacht fiir die wertvolle Zusammenarbeit, den Kiisnach-
ter Kirchgemeinden und allen Spender:innen fiir die wertvolle Unterstiitzung,
allen Freund:innen, Kund:innen und Mitgliedern des Freihofs Kiisnacht. /

Theo Gerber, Prasident Vorstand Freihof Kiisnacht

Wirkungsmessung der Sozial-
therapie (anhand Austritte 2021)

stationdre Therapieerfahrung vor Eintritt?

AT

Ziel bei Austritt erreicht?

erreicht nicht oder teilweise erreicht

76 % 24 %
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430, lusslésung im geschiitzten Arbeitsmarkt
249, beitsmarktfahigkeit
23 9% er Belastbarkeit

Erh6hung Prisenzfihigkeit

349%
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Schuldensanierung begonnen oder abgeschlossen
95 % 5%

aktive Freizeitgestaltung

90 % 10%
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71% 29 %

Konsumkompetenz
48 %
199% nminderung
19% tinenz

14 9% ontrollierter Konsum

28 %

gut zufrieden unverdndert

Bilanz

2021
Aktiven CHF
Umlaufvermigen
Flissige Mittel 2'074'946.46
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 319'749.34
Ubrige kurzfristige Forderungen 2'305.98
Aktive Rechnungsabgrenzung 274'795.67
Total Umlaufvermdgen 2'671'797.45
Anlagevermégen
Finanzanlagen 18'770.45
Mobile Sachanlagen
Fahrzeuge 19'340.00
Maschinen und Apparate 113'080.90
Informatik und Kommunikation 0.00
Mieterausbauten 22'559.45
Total mobile Sachanlagen 154'980.35
Total Anlagevermigen 173'750.80
Total Aktiven 2'845'548.25
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 98'508.35
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 249'044.06
Passive Rechnungsabgrenzung 239'699.18
Total kurzfristiges Fremdkapital 587'251.59
Organisationskapital
Vereinskapital 691'037.96
Gebundenes Kapital 1'567'258.70
Total Organisationskapital 2'258'296.66
Total Passiven 2'845'548.25

Facts & Figures

Sozialtherapie Anzahl stationire Klient:innen 36
Anzahl teilstationdre Klient:innen 9
Alter per 31.12.2021 Anzahl Klient:innen im Wohn- und

Arbeitsexternat 4

Anzahl Nachbetreuungen (ambulant) 0
Anzahl Timeout/Kriseninterventionen 0
(davon 9 Mehrfachnennungen)

jiingste:r Klient:in 20
dlteste:r Klient:in 58
Mittelwert aller Klient:innen 38

Geschlechterverteilung
(;) 2 ¢ 38 kiirzester stationirer Aufenthalt 50 Tage
lingster stationédrer Aufenthalt 2,18 Jahre

Nationalitit

Schweiz 33 externe Arbeit (Antritt wihrend oder im
Brasilien 1 Anschluss der Therapie) 12

Deutschland 1 Lehrstelle (Antritt wihrend oder im
Griechenland 1 Anschluss der Therapie) 1

Italien 1 (Anzahl Personen)

Kosovo 1

Ungarn 1 Anzahl Gruppentherapien (Psychotherapie,
Spanien 1 DBT-SKkills, TisKo) 85

Anzahl Einzel- und deliktorientierte
Anzahl Eintritte stationidr 18 Therapienrund 771
Anzahl Ubertritte ins Aussenwohnen 7 Erlebnispddagogische Tage, Sommer- und

Anzahl Austritte 21 Skilager 3 Wochen
Anzahl Kunsttherapie-Sitzungen 3 30

Arbeits- & Integrationsprogramm

Alter per 31.12.2021

jiingste:r Klient:in 18

idlteste:r Klient:in 51

Mittelwert aller Klient:innen 38.5

Erstgespriache 7

Anzahl Eintritte 4

kiirzeste Teilnahme 10 Tage
lingste Teilnahme 4 Jahre

Geschlechterverteilung Vereinbarte und erfiillte Ziele

@6 di18 Stabilisierung/Belastbarkeitssteigerung 5
Tagesstruktur/Beschdftigung/Arbeit/

Nationalitdt soziale Integration 19

Schweiz 14

Afghanistan 3
Griechenland 1
Elfenbeinkiiste 1
Kosovo 2
SriLanka 1
Syrien 1

Tiirkei 1

Betriebsrechnung

2021
CHF

Betriebsertrag
Ertrdge aus Leistungsabgeltung 1'969'633.40
Betriebsbeitrdge Kanton und Gemeinden 789'723.00
Ertrage aus Dienstleistungen, Handel und Produktion 544'020.92
Freie Spenden und Mitgliederbeitrdge 45'515.83
Total Betriebsertrag 3'348'893.15
Betriebsaufwand
Personalaufwand
Lohnaufwand 1'736'116.80
Sozialleistungen 276'794.98
Ubriger Personalaufwand 50'073.15
Total Personalaufwand 2'062'984.93

Ubriger betrieblicher Aufwand

Medizinischer Bedarf 21'384.49
Lebensmittel und Getrdnke 48'337.76
Hauswirtschaft 17'356.57
U & R Immobilien und mobile Sachanlagen 104'713.52
Aufwand fiir Anlagenutzung 292'049.57
Energie und Wasser 31'462.64
Schulung, Ausbildung, Freizeit 18'369.05
Biiro und Verwaltung 108'650.22
Werkzeug & Material fiir Werkstatt 133'004.39
Ubriger Sachaufwand 214'623.91
Abschreibungen 38'630.75
Total iibriger betrieblicher Aufwand 1'028'582.87
Total Betriebsaufwand 3'091'567.80
Betriebsergebnis 257'325.35
Kapitalzinsertrag 82.68
Ergebnis vor Verinderung Organisationskapital 257'408.03
Zuweisung gebundenes Kapital 220'000.00
Ergebnis vor Verinderung Vereinskapital 37'408.03
Zuweisung an Vereinskapital 37'408.03

0.00

Revidiert durch REDI AG Treuhand, Frauenfeld

Kund:innenauftrige (Dienstleistungen und Produlte)

Anzahl bediente Kund:innen im Bereich Arbeit 401
Anzahl externe Auftrige 598

Anzahl Dauerauftrige 32

Anzahl geleistete Arbeitsstunden fiir Kund:innen 5051

Mitarbeitende

Anzahl Mitarbeitende, davon in Ausbildung 21/1
Anzahl FTE 16,4

Geschlechterverteilung (f/m) 14/7

Jubilien 1x 10 Jahre

Arbeitsauftrags-Arten nach Umsatz

2%

Verkauf Produkte

4 9%

Vermietung Marktstinde und Festbankgarnituren

6%

Ubrige Dienstleistungen

o Transporte
1 2 / o und Umziige

(1) Raumungen und
1 6 /0 Entsorgungen
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Freihof Kiisnacht -
Sozialtherapie und
Arbeitsintegrationsprogramm

Der Freihof Kiisnacht sorgt seit iiber 40 Jahren mit einer vernetzten Versorgung und
dem Einbezug aller Lebensbereiche fiir realistische Zukunftsperspektiven und die
erfolgreiche Integration von Menschen mit psychischen und/oder sozialen Proble-
men.

Die Institution gliedert sich in die Sozialtherapie, die Wohnforderung und die Arbeits-
integration und ist zusdtzlich fachspezialisiert auf Suchtbehandlung, Psychotherapie,
Arbeitsintegration und deliktorientierte Arbeit. Unterstiitzungsangebote wie interner
Sozialdienst, Kunsttherapie, DBT-SKkillstraining, Sozialkompetenz-Training, Abkla-
rungen, Bewerbungscoaching und Supported Employment sowie aktive Freizeit-
gestaltung und Sport sind Teil davon.

21 Mitarbeitende arbeiten mit unserer Therapie-Klientel und den Programimteilneh-
menden in der Arbeitsintegration an deren individuellen und beruflichen Zielen. In
den verschiedenen marktorientierten Arbeitsbereichen findet unsere Klientel Arbeit,
wadhrend im Rahmen der Therapie und der sozialpddagogischen Alltagsgestaltung
an den unterschiedlichen Lebensbereichen, an Veranderung, nachhaltiger Stabilitdt
und realitdtskonformen Perspektiven gearbeitet wird. Der Aufbau von Eigenver-
antwortung und Eigenstadndigkeit ist dabei von zentraler Bedeutung.

Vorstand

Theo Gerber, Prasident

Dr. iur. Christian Sager, Vizeprasident
Dr. med. Toni Berthel

Dr. iur. Eva Borla-Geier

Jirg Glarner

Sophie Schneider

Geschiftsleitung

Katja Cangero, Geschaftsfiihrerin

Beat Stark, Stv. Geschaftsfithrer

Beatrice Betschart, Mitglied der Geschaftsleitung

Spenden

Ein herzliches Dankeschén an unsere Spender:innen im Jahr 2021:
allcomp GmbH

Atelier Regula Meier

Bank Avera

Frauenverein Kiisnacht

Frauenverein Zollikon

Gemeinde Kiisnacht

Gemeinniitzige Gesellschaft des Bezirks Meilen
Katholische Kirche im Kanton Ziirich

Oscar Seeger-Stiftung

Ref. Kirchgemeinde Kiisnacht

Rom.-kath. Kirchgemeinde Kiisnacht-Erlenbach
Diverse private Spender:innen

Liebe Leser:innen

Wenn Sie diesen Geschéaftsbericht in den Hinden halten, ist das neue Jahr bereits
fortgeschritten. Auch im 2022 wird es uns nicht langweilig - i Gegenteil. Wir
haben viele Plane und noch mehr Ideen. Zum Beispiel eréffnen wir im Sommer den
«freiraum», unser erster Verkaufsladen mit integrierter Werkstatt im Herzen von
Kiisnacht. Wir vergrossern uns aber nicht nur raumlich, sondern bieten seit Januar
2022 zusitzlich ein Arbeitsangebot fiir Gefliichtete und vorlaufig Aufgenommene
an. Auch im Online-Bereich tut sich was: Passend zum Friihling erbliiht die Websei-
te des Freihofs Kiisnacht bald in einem neuen Kleid, und nicht zuletzt wird uns der
Umbau des Hauptgebdudes im 2022 beschaftigen.

Sie sehen - es gibt viel zu tun! Gliicklicherweise diirfen wir auf ein qualifiziertes,
engagiertes und interdisziplindres Team zdhlen.

Ein grosses Dankeschon geht aber vor allem auch an Sie, denn ohne Ihre Treue und
Ihre Unterstiitzung wiirden wir nicht an dem Ort stehen, wo wir heute sind.
Vielen herzlichen Dank.

Wir freuen uns auf ein spannendes 2022 und wiinschen auch Thnen weiterhin ein
gliickliches und erfolgreiches Jahr.

Katja Cangero Beat Stark Beatrice Betschart
Geschiftsfiihrerin Stv. Geschéftsfiihrer Mitglied der Geschiftsleitung



