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Kiisnacht

Die sozialtherapeutische
Einrichtung am Ziirichsee

Therapie

Kompetenz statt Abhingigkeit
' Inklusion statt Stigmatisierung
Sozialkompetenz statt Delinquenz

Personliche und gesundheitliche Stabilisierung statt psychischer Probleme
Identitdt statt Image

Wohnen

Wohnkompetenz statt Verwahrlosung
Alltagskompetenz statt Uberforderung

Verantwortungsiibernahme statt alte Verhaltensmuster

Intaktes (pro)soziales Umfeld statt Defizite in der Beziehungsgestaltung

Stationdre und teilstationdre Suchttherapie
Soziale und berufliche Integration

Werkstatt und handwerkliche Dienstleistungen

Strultur statt Orientierungslosigkeit
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Freihof Kiisnacht
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8700 Kiisnacht
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Freihof Kiisnacht
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8700 Kiisnacht

Telefon 044 911 02 15
Fax 044 911 02 27

werkstatt@freihof-kuesnacht.ch
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Arbeitsintegration

Reintegration statt Endstation
Arbeitsmarktnihe statt Beschaftigung
Berufliche Einbindung statt soziale Isolation
Neuorientierung statt Perspektivenlosigkeit
Realistische Zukunftsplanung statt Resignation
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Jahresbericht 2018 des Prasidenten

Bilanz

Erfolgsrechnung

Anhang zur Jahresrechnung 2018

Liebe Vereinsmitglieder, liebe Freunde des Freihofs 31.12.2018 2018
Liebe BewohnerInnen und Teilnehmende der Arbeit & Integration, liebe Angehérige Aktiven CHF CHF s ey
Ich freue mich sehr, Ihnen wieder einen erfreulichen und attraktiven Jahresbericht prasentieren . RS 0e0 omep o
o 3 A ; : . i VA TN B Umlaufvermégen Betriebsertrag
zu diirfen. Die Entwicklung des Freihofs ist nach wie vor sehr positiv und dafiir moéchte ich Fliissige Mittel 1'243"790.66
meinen herzlichen Dank an alle Beteiligten ausrichten. Ein besonderer Dank gilt der engagierten ussige Mitte : Ertrage aus Leistungsabgeltung 1'843'312.34 An e Miglsdarversammlung des
Geschiftsleitung, welche den Freihof mit viel Einsatz und Weitsicht fiihrt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 197'311.30 Betriebsbeitrége Kanton und Gemeinden 553'436.00 é%g@’:{%&ﬁ% 1
A . . ; . Ubrige kurzfristige Forderungen 12°897.05 Ertrdge aus Dienstleistungen, Handel und Produktion 543'867.40
In den letzten Jahren fand der Freihof von einem eher situativen Management zu einem Aktive Rechnungsabgrenzung 47'486.20 Freie Spenden und Mitgliederbeitrage 720,55 Zirich, 5, Aprl 2018
i i d i i d 1 u 1gh 1 o ericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
Stljul.(.tuI‘IEFten., sehr ggt dokumentierten und fiir alle nachvollziehbaren Betrlfeb. Nun verfiigen Total Umlaufvermégen 1'501'285.21 : Bericht do Ravisionsstle Pk hrinkt (BR”M‘ ) -
wir tiber ein differenziertes und umfassendes Management-System, der Betrieb ist gut Total Betriebsertrag 2'989'336.29 B i 0 e T e e e i
koordiniert, die klaren Strukturen bieten den Mitarbeitenden Orientierung, die Prozesse sind E?ﬁ%gﬁglf@?gﬁ%";}&'en ion emexﬁ!'i';R'ewsionss‘euedvi:;genogmen oo, I om Bencn
¢ A ) N 5 e vom Az at diese eine nicht modifizierte Priifungsaussage abgegeben.
abg eStlmmt und dle Qualltat erd lanend gEStelg ert Anlagevermogen Personalaufwand ;Ur die Jahresrzchmaljgh\? ﬂ:lberdeinslimmung mit Sv\‘/iss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften ur}d den
Finanzanlagen Eirichtungen s dor vorstand voranworlch:wihrar uncers Aufgabe Gorh bosehs, i JaTesracmunG au
samtliche aussenstehende Stellen, wie der zertifizierte Auditor, die externe Revision und die Wertschriften des Anlagevermégens 1000.00 Lohnaufwand 1410'998.85 iy pestaaen dass wir de Zulsssung und
i i i ati i ita L Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Helm.aufsmI}t des Bezirksrats bestdtigen und anerkennen den ausgezeichneten Qualitdtsstan Total Finanzanlagen 1000.00 Sozialversicherungsaufwand O Les Rt e 1 e St Engesiriin £ s dose
dard im Freihof. . Frifungshandiangen sou don Umstinden angemeesene DEAIBIungen der bam gepriion Uniammanmen
UbI‘lgeI‘ Personalaufwand 44'652.01 vKoorr:\;g‘Lliseyr;?:mSl.'r\;eoula‘gense'l?:g%enggeer:‘ sul:g :reii]::rnegen __der betrieblichen Z/:?\éufe und des _mt‘emen
3 oder anderer nicht dieser Revision.
Die weitsichtige Entwicklung im Freihof geht weiter — regelmissig orientieren wir uns an den Mobile Sachanlagen Total Personalaufwand 1'674'770.71 B unsoro Revision sin wir icht auf Sachvorhako gostasson, aus donen wir soliessen mislan, dass dia
Bediirfnissen des Umfelds von méglichen KlientInnen, zuweisenden und weiteren verbunde- Maschinen und Apparate 141'386.05 ::;ft::”"g o oo Zeéen';'s&;:"s0'96”'“',";’:?5255.“3'"!"; CT 1-533?1;.05 in ":” o o
vermittelt, nicht Gesetz und Statuten sowie nicht den Richtlinien des Kantonalen Sozialamts zur
nen Stellen. Der Vorstand und das Kader priifen laufend die Strategie und die vielfdltigen Informatik und Kommunikation 20'410.45 . . ischen Eini entspriht.
Méglichkeiten fiir die Zukunft. i Bruttoergebnis nach Personalaufwand 1'314'565.58 76 Revsion A0
Fahrzeuge 70'088.00 i g -3
f‘»ﬂ—/ Lile b r
i i i g Philipp Akeret Christine Perler
Dank der guten Vernetzung und einer ausgezeichneten Arbeit unseres Teams durften wir auch FeSte_Emmhmngen und Installationen 2 ,632'00 Ubriger betrieblicher Aufwand %‘”tgf”:,,”nz“’ Roisomsomporin "
im vergangenen ]ahr. eine seh1." gute Auslastung unserer Therapieplitze wie auch der Plitze in Total mobile Sachanjagen 25? 516.50 Medizinischer Bedart 1061582 petage: ahvesrechnung 2016
der Arbeit & Integration verzeichnen. Total Anlagevermégen 256'516.50
Lebensmittel und Getrdnke 54'860.77
Nach wie vor stehen die baulichen Verdnderungen als grisstes Projekt im Vordergrund. Nach Total Aktiven 1758'001.71 Haushalt 18'639.60 o '
dem Umzug des Sprltzvyerk.s packen wuj nun die Optlrg}erupg des. Wohnhauses an. Das Riegger- Unterhalt und Reparaturen 366'537.25
haus soll also auch baulich einen attraktiven Rahmen fiir Mitarbeitende und BewohnerInnen . ) ,
sein und bleiben. Selbstverstandlich wird die Umsetzung erst gestartet, wenn die Finanzierung Passiven Aufwand fiir Anlagenutzung 335'357.25 Organe des Vereins
Kklar ist. Energie und Wasser 27'604.30 Vorstand: Theo Gerber, Prasident
Fremdkapital Schulung, Ausbildung und Freizeit 29'017.15 Dr.jur. Christian Sager, Vizeprdsident
Per Vorstand hat §1ch im vergangepen Jahr zu finf SltZl.ll'lgEI.l getrof.fen, und er wird !aufefld Kurzfristiges Fremdkapital Biiro und Verwaltung 84'881.45 Sophie Schnglder
iiber alle wesentlichen Vorkommnisse und Fragestellungen informiert. Ausserdem sind fiir Verbindlichkeit Lief d Leist L . Dr. med. Toni Berthel
o e & & 5 4 rDindlichkelten 1 rungen un 1 ngen L : - 1 .
kritische Fragen Vorgehen definiert, wie der Vorstand jederzeit einbezogen werden kann. € ] chielten aus Lielerungen und Lelstunge Werkzeug und Material fir Werkstatt 126335.65 Jirg Glarner
Passive Rechnungsabgrenzung 97'523.40 Aufwand Bewohner/innen 219'514.31 Geschéftsfithrerin: Katja Cangero
Ich mchte mich bei meinen Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen, bei der Geschéfts- Total kurzfristiges Fremdkapital 205'682.65 o . Revisionsstelle: STG Revision AG, Zirich
” i 2 X Ubriger Sachaufwand 28'752.54
fithrerin und ihrem Team ganz herzlich bedanken. Total Fremdkapital 205'682.65 — — o
Total iibriger betrieblicher Aufwand 1'302116.09 Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsiitze
Ganz besonders richte ich meinen Dank auch an die Gemeinde Kiisnacht fiir die wertvolle Vereins-/0 isationskapital Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den Schweizerischen Fachempfehlungen zur
Zusammenarbeit, an die Kiisnachter Kirchgemeinden wie auch an alle weiteren Spendern fiir ereins-/Organisationskapita Finanzaufwand und Finanzertrag Rechnungslegung Swiss GAAP FER erstellt (Einhaltung des Rahmenkonzepts, der Kern-FER
die wertvolle Unterstiitzung. Ebenso bedanke ich mich bei allen Freunden und Mitgliedern des Gebundenes Kapital 902'258.70 ] und insbesondere Swiss GAAP FER 21). Sie vermittelt ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
Freihofs fiir die Unterstiitzung, sei es ideell, finanziell oder mit Auftrégen. Freies Kapital 650'060.36 Finanzertrag 157.60 sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage nach dem Grundsatz der «true and
Total Vereins-/Organisationskapital 1'552'319.06 Total Finanzaufwand und Finanzertrag 157.60 fair view». Die Jahresrechnung entspricht dem schweizerischen Gesetz, insbesondere den
Theo Gerber Artikeln iiber die kaufménnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
Prisident Vorstand Freihof Kiisnacht Total Passiven 1'758'001.71 Jahresgewinn 12'607.09 (Art. 957 bis 962) und den Statuten des Vereins Freihof Kiisnacht.
Wirkungsmessung der Sucht Facts & Figures Spenden
therapie (anhand Austritte 2018)
Suchttherapie Kundenauftriige (Dienstleistungen und PI‘OdllktE) Ein herzliches Dankeschon an unsere Spenderinnen und Spender im Jahr 2018:
stationdre Therapieerfahrung vor Eintritt?
Alter per 31.12.2018 Anzahl Timeout/Kriseninterventionen 6 Anzahl bediente Kunden im Bereich Arbeit 354 I bell
jingster Klient 25 (davon 15 Mehrfachnennungen) Anzahl externe Auftrige 590 Atelier Barbella
iltester Klient 51 o onir 19 Anzahl Dauerauftrige 26 Atelier Regula Meier
Mittelwert aller Klientinnen 37 Anzahl Eintritte stationdr Anzahl geleistete Arbeitsstunden fiir Kunden 4821 R .
Anzahl Ubertritte ins Aussenwohnen 4 Clientis Ziircher Regionalbank
Ziel bei Austritt erreicht? erreicht nicht erreicht Geschlechterverteilung Anzahl Austritte 14 Evang.-ref. Kirchgemeinde Erlenbach
4 . . Q 3 d 30 . o Frauenverein Kiisnacht
eigene Wohnung oder geeignete Wohnanschlusslésung . . kiirzester stationirer Aufenthalt 42 Tage R . . .
Nationalitit langster stationirer Aufenthalt 4.5 Jahre Mitarbeitende Frauenverein Zollikon
2 k . Schw‘elz 22 . . . . . . . . Gemeinde Kiisnacht
Festanstellung/Lehre im Ersten Arbeitsmarkt oder Anschlusslésung Spanien 4 externe Arbeit (Antritt wéhrend oder im Anzahl Mitarbeitende, davon in Ausbildung 19/4
im geschiitzten Arbeitsmarkt Italien 3 Anschluss der Therapie) 9 Anzahl FTE 14 Gemeinniitzige Gesellschaft des Bezirkes Meilen
Kosovo 1 Anschluss der Therapie) 5 Jubilien 4x 5 Jahre, 1x 15 Jahre . .
- Lidl Schweiz AG
o 1 0 ey ey Mazedonien 1 (Anzahl Personen)
Somalia 1 Anzahl Gruppentherapien (Psychotherapie, ? a . . .. )
DBT-SKkills, TisKo) 79 Arbeits auftrags- Arten nach Umsatz Rom.-kath. Kirchgemeinde Kiisnacht-Erlenbach
selbstindige Finanzierung des Lebensunterhalts Anzahl stationir Betreute 28 Anzahl Einzel- und deliktorientierte Diverse private Spenderinnen und Spender
e e Sl Afeohl Betreute m Wobin und e ——— 1%
Anzahl Betreute im Wohn- und Erlebnispidagogische Tage, Sommer- und 0 Verkauf Produkte
Arbeitsexternat 3 Skilager 3 Wochen
Schuldentilgung Anzahl Nachbetreuungen (ambulant) 3 Liebe ZuweiserInnen, liebe KooperationspartnerInnen, liebe Behérden,
ktive Freizei 1 : 5 : e : : o :
Lo VA LA Arbeit & Integratlon 0 i . c Ein grosses Dankeschon richtet sich an Sie alle, die Sie mit uns zu einem gelungenen 2018
Alter per 31.12.2018 Irland 1 beigetragen haben. Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Zuweiserinnen und
positive Legalprognose jiingster Klient 22 Kosovo 1 KooperationspartnerInnen konnten wir auch im vergangenen Jahr unsere Klientel kompetent
ltester Klient 62 Philippinen 1 49 Ubrige Dienstleistungen und breit abgestiitzt begleiten; dank grossziigiger Unterstiitzungen der Spenderinnen die
Mittelwert aller KlientInnen 44 Portugal 1
Tiirkei 1 notigen (Ersatz-)Anschaffungen titigen und neue Moglichkeiten schaffen; dank all der

positive Suchtprognose

Kundenauftrige arbeitsmarktnahe Arbeits- und Ubungsfelder fiir die berufliche Integration

Geschlechterverteilung Usa 1
Q@8 d 29 11 0/0 Rdumungen und Entsorgungen
Anzahl Eintritte 26

gestalten und dank den Behérden unsere Ziele weiterhin verfolgen.

Nationalitdt Anzahl Austritte 21
Verbesserung der psychischen Situation Schweiz 13 kiirzeste Teilnahme 1 Tag o -
_ Eritrea . 7 lingste Teilnahme 5 Jahre 17 % Transporte und Umziige Kreativitit und Mut gehort zu den Stiirken des Freihofs Kiisnacht. Und so freut es uns, Sie mit
Afgh'flmstan 2 A . . dem vorliegenden Jahresbericht iiber unsere Angebote, verfolgten Ziele und erbrachten
£ T dfie P Bosnien 2 Vereinbarte und erfiillte Ziele y
VELDESEErung L6s RegunnaltsZystiangs Deutschland 2 Stabilisierung, Belastbarkeitssteigerung 5 29 9/, Leistungen ins Bild zu setzen.
1 e ot s i ey syrien 2 Tagesstruktur, Beschiftigung/Arbeit,

Elfenbeinkiiste 1 soziale Integration 27

Verbesserung der Lebensqualitit (Einschitzung durch die KlientIn) Italien 1 Bewerbungsatelier 2 34 9
Irak 1 (Abbruch 5) /0

Katja Cangero Beat Stark

Geschiftsfiihrerin Stv. Geschaftsfiihrer




